


جمهوری اسلامی افغانستان 
اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی 
انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت 


شورای علمی 


مجموعه مصوبات اداری و ندریسی 


سال تدوین: 1397 


بخش اول 
اساسنامه انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت 
جمهوری اسلامی افغانستان 
اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی 
اساسنامه موسسه تعلیمات تخنیکی-مسلکی خصوصی انتفاعی 


(انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت ) 


اساسنامه انستیتوت روی انترنت منتشر نمیشود. 


شما میتوانید بخش های دوم و سوم اين مصوبه را مطالعه نمایید. 


بخش دوم 
مصوبه نظام اداری و مالی انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت 
فصل اول - مبنی 


ماده اول: شورای انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت مبنی بر ماده هفتم بند سوم اساسنامه موّسسه که در 
وزارت معارف تأیید شده است» به منظور اداره بهتر امور تدریسی و اجرایی این موسسه نظام اداری 
هذا را تدوین و تصویب مینماید. 


فصل دوم - مقدمه 


ماده دوم: نظام اداری و مالی موّسسه» مصوبه ای برای تطبیق قوانین» مقررات و لوایح وزارت محترم 
اف اه یات کی وک زر یامه زگ شاف 


این مصوبه پروسه های اداری و مالی موسسه را نظم می بخشد و امور آموزشی و تدریسی را طبق 
قوانین مربوط تنظیم مینماید. 


ماده سوم: اهداف مصوبه نظام اداری انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت قرار ذیل اشاعه میابد: 


مساعد نمودن زمینه تطبیق قوانین دولت ج.۱.۱» وزارت محترم معارف و اداره محترم تعلیمات تخنیکی و 


یم 
ترتیب کارشیوه های اداری و تدریسی 
توضیح لایحه وظایف واحد های اداری 
تنظیم امور مالی 

فصل چهارم - تشکیلات انستیتوت 


ماده چهارم: مطابق به ماده ششم اساسنامه انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت و مقرره موسسات تعلیمی 
خصوصی تشکیلات انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت قرار ذیل تنظیم شده است: 


شورای علمی: شورای علمی متشکل از رییس انستیتوت. مدیران و استادان انستیتوت میباشد که برای 
تطبیق بهتر برنامه های درسی در مورد امور تدریسی طبق اساسنامه و طرز العمل های مربوط تصمیم 
اتخاد مینماید. 


ریاست انستیتوت: طبق اساسنامه مسوّل اجرایی و تصمیم گیرنده اصلی در امور مربوط انستیتوت 


مدیر مسوّل: مسوّل امور تدریسی و محصلین بوده و به صفت معاون رییس انستیتوت ایفای وظیفه 


مینماید. 
مدیریت تدریسی و امور محصلین: طبق اساسنامه مسول تنظیم امور محصلین و تطبیق نصاب تعلیمی 


مدیریت امور مالی و اداری: مسوّل تنظیم امور مالی و اداری» استخدام» اجرای امور مربوط به وزارت 
مالیه» جواز و امور حقوقی میباشد. 


مسول کتابخانه* مسول شیف استاد تعلیتی؛ کنات ها و ,وهایل کتابخانه میباشد: 


استادان انستیتوت (کدر علمی): تمام استادانی که طبق مقرره موسسات تعلیمی خصنوصی استخدام شذه اند 
و در دیپارتمنت ها مصروف تدریس میباشند. 


فصل پنجم - لایحه وظایف 


ماده پنجم: طبق ماده هفتم اساسنامه موّسسه وظایف رئیس موسسه و معاون موّسسه (مدیر مسوّل) قرار 
دیل بیان میشود: 


طرح و ارزیابی پلان های انکشافی کوتاه مدت و دراز مدت موّسسه و اتخاذ تصمیم لازمه در زابطه به 
تحعق اس 


تطییی ای تاه تین طرر سل ها ی لوایع تارج سیسات کختیکی و مساکین 
تائید و تکمیل اساسنامه تطبیق طرزالعمل هاء نصاب تعلیمی دوره های مختلف تعلیمی در مو سسه 


ترتیب پیشنهاد در رابطه به ادغام» انحلال یا الغای موسسه مطابق به مقرره موسسات تعلیمی خصوصی و 
ارائه آن به وزارت معارف غرض منظوری 


ارزیابی و صدور فیصله در مورد طرح پیشنهاد مبنی بر عقد تمدید و لغو قرار داد های علمی 
ارزیابی گزارش کاری شورای علمی و صدور فیصله در مورد آن 
تصمیم گیری پیرامون پلان جذب جدید الشمولان 


تائید اندازه معاشات و ساير امتیازات پولی استادان کارکنان موسسه در تفاهم با موسس و کار کنان مذکور 
در مطابقت به مقرره موسسات تعلیمی خصوصی 


رسیده گی به شکایات منسوبین و شاگردان در رابطه به امور تدریس و اداری موّسسه 
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بر ای ور ات که کی هو راشای موی الم کیت دزد یه 


ماده ششم: وظایف مدیریت تدریسی و امور محصلین قرار ذیل میباشد: 

ملاحظه حاضری استادان 

ترتیب و اخذ منظوری جدول فارغان از اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی 

ترتیب و حفظ شقه های امتحان 

نظارت امتحانات 

تکمیل و ثبت سوانح استادان در سیستم 

ترتیب واخذ منظوری جدول نتایج از اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی 

تکمیل و حفظ سوابق تعلیمی محصلین و ثبت آن در سیستم 

ترتیب جدول شمولیت و اخذ منظوری از اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی 

ترتیب سوالات امتحان کانکور. امتحانات کدری و امتحانات سمستری با کمک استادان انستیتوت 
ترتیب» کنترول و ثبت حاضری و ترقی تعلیم 

تطبیق کوریکولم و تنظیم تقسیم اوقات 

ترتیب چپترهای درسی به واسطه استادان انستیتوت 

ترتیب و تکمیل کتاب اساس دخول و اخراج محصلین 

ترتیب و تکمیل کتاب امور یومیه 

اجرای دیپلوم ها و ارسال دیپلوم ها به اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی جهت اخذ تأییدی 
اجرای ترانسکریپت ها و ارسال دیپلوم ها به اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی جهت اخذ تأییدی 
خانه پری فورم امتحان کانکور چهارده پاسان برای ورود به پوهنتون های دولتی و خصوصی 
مدیریت دیتابیس و اجرای وظایف محوله از طریق سیستم 

تنظیم امور مربوط به نشریات علمی 

معرفی محصلین به دوره های کار اموزی و ثبت اسناد دوره های پرکتیکی 

رسیدگی به عرایض محصلین 

ترتیب» محاسبه و ثبت حاضری محصلین در سیستم 

رهنمایی محصلین برای تطبیق بهتر مقررات تعلیمی 

ارتباط با اولیاء محصلین 


ثبت مونوگراف ها در سیستم 
ماده هفتم: وظایف مدیریت امور مالی و اداری قرار ذیل توضیح داده میشود: 
ملاحظه حاضری استادان 


جمع آوری فیس 
نظارت از خریداری ها 
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امه ام سا خرایت 

ثبت اجناس انستیتوت 

پرداخت مالیات 

تصفیه مالیات 

پیشبرد امور جوازنامه ها 

پیشبرد امور حقوقی 

نظارت امتحانات 

امور ارتباطات دولتی 

استخدام کارکنان 

تکمیل سوانح کارمندان 

عقد قراردادها با سایر موسسات 
پلانگذاری اشتهارات 

رخصنی استادان 

رهنمایی کارمندان در امور محوله 
اجرای امور محوله از طریق سیستم 
حفظ کتاب مشاهدات و تطبیق توصیه های مندرج کتاب مشاهدات 
ثبت حاضری استادان و کارمندان 
زمینه سازی فراردادها 


ماده هشتم: وظایف مسول کتابخانه و امور فرهنگی قرار ذیل تشریح میشود: 
ثبت و حفظ مونوگراف ها 

تهیه نمودن لیست مونوگراف های قابل تدوین 

ثبت و حفظ کتابها 

ثبت و حفظ وسایل موجود در کتابخانه 

تنظیم برنامه های فرهنگی 

پیشپرد امور محوله توسط سیستم 

هماهنگی با مدیریت تدریسی و امور محصلین در مورد نشریات علمی 


فصل ششم - وظایف شورای علمی 


ماده نهم: انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت متعهد است تا مطابق به ماده 6 اساسنامه مسسه و مواد 
مقرره موّسسات تعلیمی خصوصی. شورای علمی را جهت رهبری فعالیت های تعلیمی تشکیل نماید. 


رییس شوراء رییس انستیتوت يا نماینده مورد نظر وی و اعضاء شورا متشکل از جمع مدیران» کارمندان 
و استادان میباشد. 

























































































ماده دهم: وظایف و صلاحیت های شورای علمی قرار ذیل تحریر میگردد: 


وظایف شورای علمی که یکی از مدیران تدریسی منشی ان و رییس موسسه یا یکی از استادان با تجربه 
و با بالاترین سطح تحصیلات رییس ان است قرار ذیل تحریر میگردد: 


ارزیابی دست آوردهای سمستری محصلین» استادان و موّسه 
بازنگری مواد درسی و نصاب تعلیمی 


شورای علمی برنامه های علمی را طرح و تطبیق میکند و از تطبیق نصاب تعلیمی اداره محترم تعلیمات 
تخنیکی و مسلکی اطمینان میدهد, 


شورای مذکور وظیفه تدوین کتب درسی ‏ کتب علمی و مقالات پژوهشی نشریه علمی را برای اعضاء 
مسسه میسپارد و در جلسه ی بعدی از تطبیق آن گزارش کسب میکند. 


مرور مقالات نشریه علمی نیز شامل وظایف اين شورا میباشد. 


استادان موسسه مکلف اند تا بعد از تقرر در اولین جلسه شورای علمی مقاله پژوهشی خودرا ارایه نمایند 
تا شامل کدر علمی گردند. 


تصویب ویا تعدیل مصوبات تدریسی و اداری 


شورای علمی در در صورت نیاز در رابطه به تدریس به سایر زبانهاء به جز زبان دری و پشتو» 
پیشنهادی ترتیب و به اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی جهت منظوری ارسال مینماید. 


شورای علمی قراردادهای اکادمیک بین موسسات و انستیتوت را مورد مطالعه قرار میدهد و توصیه های 
لازم را در زمینه صادر مینماید. 


شورای علمی برنامه های یکساله فعالیت تعلیمی را با همکاری بخش های مربوط اداری تدوین مینماید. 
فصل هفتم - تطبیق قوانین و مقررات 


ماده یازدهم: یکی از وظایف مهم انستیتوت» رعایت قوانین نافذه کشور در داخل انستیتوت میباشد؛ بناءٌ به 
این منظورء و در صورت مشاهده فعالیت های غیرقانونی و غیر اخلاقی محصلین موضوع طبق لایحه 
نظم و دسپلین وزارت محترم معارف به مراجع زیربط گزارش داده شده اجراات لازم صورت میگیرد. 


ماده دوازدهم: استادان و کارمندان انستیتوت متعهد اند تا برای ایجاد نظم نکات ذیل را در نظر داشته 
باشند. 


پا بندی به وقت در حضور به دفتر کار ویا به صنف درسی 


رعایت احکام قانون» ریاست موسسه و شورای علمی 


رخصتی بدون اطلاع موجب منفکی خواهد گردید. 

فصل هشتم - استخدام 

ماده سیزدهم: استخدام کارمندان و استادان طبق مقرره موسسات تعلیمی خصوصی صورت میگیرد. 
ماده چهاردهم: معاش کارمندان و استادان طبق توافق جانبین تعیین و مندرج قرارداد میگردد. 


ماده پانزدهم: قرارداد بین انستیتوت و استادان ویا کارمندان در صورت درخواست طرفین قابل فسخ 
میباشد در صورتی که حد اقل یکماه قبل به طرف مقابل اطلاع داده شود. 


ماده شانزدهم: دوره آز مایشی کار که به مدت (یکماه) در قانون کار ۱ افغانستان تصریح شده است 
یی آفق عر فن حعمی مر گرد 

فصل نهم - هزینه های تحصیلی 

ماده هفدهم: لایحه ی جداگانه ای که سالانه قابل تعدیل میباشد» برای تصریح هزینه های تحصیلی از 
سوی شورای علمی ترتیب میگردد. 


فصل دهم - امور مالیات و جوازنامه ها 


ماده هژدهم: طبق مقرره موسسه تعلیمی خصوصی جواز انستیتوت هر چهارسال یکبار از سوی وزارت 
محترم معارف تمدید میگردد و جواز تجارتی نیز بر اساس طرز العمل اداره ثبت مرکزی و مالکیت 
فکری باید تمدید گردد. 

ماده نزدهم: مالیات مسسه به صورت ربعوار به وزارت محترم مالیه گزارش داده میشود و به صورت 
سالانه تصفیه حساب شده گزارش آن به وزارت محترم معارف و اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی ارسال 
میگردد. 


ماده بیستم: امور بیمه (حریق) و سایر جواز نامه طبق مقرره موسسات تعلیمی خصوصی تنظیم میگردد. 
فصل یازدهم - احکام نهایی 


ماده بیست و یکم: این مصوبه که برای تنظیم نظام اداری انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت تصویب 
شده است دارای سیزده ماده بوده بعد از تاریخ 1395/11/15 اجرایی میگردد. 


بخش سوم 
مصوبه نظام تعلیمی 
فصل اول - مبنی 


ماده اول: این مصوبه تأسی از احکام مقرره مسسات تعلیمی خصوصی و اساسنامه موسسه تصویب 
گردیده است. 


فصل دوم - مقدمه 


ماده دوم: نظام آموزش عبارت از مصوبه ای است که پروسه های تعلیمی انستیتوت کمپیوترساینس و 
مدیریت را نظم می بخشد و امور امتحانات» تدریس, فراغت و شمولیت دانشجویان را طبق لوایح و 
طرزالعمل های مربوط عیار میکند. 


فصل سوم - اهداف 

ماده سوم: اهداف این مصوبه قرار ذیل بسط داده میشود: 

عیار نمودن امتحانات کانکور 

تطبیق لایحه نظم و دسپلین وزارت محترم معارف در موّسسه 

رعایت تقویم آموزشی برای بهبود مدیریت آموزش 

تعیین طرق تطبیق و نظارت از تدریس مضامین علمی و کارهای عملی 
تعیین راهبرد امتحانات سمستری 

تصویب نظام تحصیلی مطابق به نیاز جامعه علمی افغانستان و قوانین نافذه کشور 
ققییی یر امد هتای رشکها ها 

تثبیت معیارهای فراغت و مونوگراف محصلان 

نظارت از اجرای دوره پرکتیک دانشجویان 

فصل چهارم - امتحانات کانکور 


ماده چهارم: جهت شمولیت در رشته های مسلکی انستیتوت اخد امتحان کانکور لازمی میباشد. محصلان 
بعد از ارائیه اسناد تحصیلی دوره تانوی» کارت حضور امتحان را کسب نموده با آن وارد صحن امتحان 


ماده پنجم: در مورد گروپ سوالات و تعداد سوالات امتحان کانکور شورای دیپارتمنت ها مژسسه تصمیم 
اتخاد مینماید. 


ماده ششم: ممیز و ممتحن امتحانات کانکور و تعداد محصلان در هر واحد توسط معاونت 
موسسه/مدیریت تدریسی تعبین میشود و این معاونت/مدیریت مسولیت نظارت امتحان را دارد. 


ماده هفتم: بعد از سپری شدن امتحان کانکور و اعلام نتایج برای هر محصل "کارنامه نت تحصیلی " داده 


میشود. 

ماده هشتم: کارنامه تحصیلی کتابی است که در آن تمام فعالیت های تحصیلی محصل را ثبت میگردد. 
فصل پنجم - اصولنامه دانشجویان 

ماده نهم: محصلان محترم انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت ملزم به رعایت نکات ذیل میباشند. 
رعایت قوانین نافده جمهوری اسلامی افغانستان بر تمام محصلان لازمیست. 

رعایت تمام مصوبات» لوایح» مقررات و قوانین وزارت معارف حتمی پنداشته ميشود. 

احثرام به اصول اخلاقی وظیفه تمام محصلان میباشد. 

احترام به استادان» کارمندان» منسوبین و دیگر محصلان» ضروری دانسته میشود. 

استعمال دخانیات و مسکرات ممنوع میباشد. 

هر نوع گشت و گذار بیمورد در صحن انستیتوت ممنوع میباشد. 


حفاظت تمام اجناس انستیتوت بر محصلان لازمی میباشد. در صورت تخریب» محصلان مکلف به 
پرداخت جرایم و خسارات میباشند. 


حمل سلاح به هر نوعی که باشد» در داخل انستیتوت ممنوع است. متخلفین بعد از شناسایی به حوزه های 
یو رس ی هد 3 


هر نوع خشونت بین محصلان به والدین شان ارجاع میشود. در صورت تکرار» هر دو طرف دعواء از 
تمهت کر خر امه 


پخش تبلیغات سیاسی» و تجارتی بین محصلان انستیتوت ممنوع است. 
هر نوع تعصب قومی, لسانی» مذهبی» جنسی. نژادی» حزبی و سمتی بین محصلان» ممنوع میباشد. 


محصلان مکلف اند طبق روند شمولیت» فیس و دیگر پرداخت های مالی شان را به موقع پرداخت نمایند. 


در صورت تأخیر جریمه های مالی بر ایشان وضع خواهد شد یا از ادامه تحصیل باز خواهند ماند. 
هرنوع شکایت» درخواست و پیشنهاد محصلان طور کتبی به مرجع مربوط ارائیه گردد. در صورت 
تقابل» شکایت پیگیری نخواهد شد. 


محصلانی که در امتحانات انستیتوت ناکام بمانند» هیچ نوع امتیاز ایشان بر انستیتوت ثابت نمیشود ولی 
میتوانند سمستر را دوباره تکرار نمایند. 


در صورت تکرار سمستر در اثر محرومیت حاضری و با ناکامی محصلان هزینه تکرار سمستر را 
طبق لایحهء فیس ها خواهند پرداخت. 


ماده دهم: طبق لایحه نظم و دسپلین وزارت محترم معارف تخطی های محصلان به سه کتگوری تقسیه 


میشود و هر کدام برخورد مختلفی دارند: 


تخطی های کتگوری اول که متهم آن مجرم شناخته میشود و باید به ارگان های عدلی و قضایی جهت پی 
گیری فرستاده شوند. 


تخطی های کتگوری دوم که منافی اخلاق و اصول اسلامی اند و محصل طبق آن باید به مدت معین 
منفک گردد و برای شمولیت دوباره والدین وی تعهد ارائیه نمایند. 


تخطی کتگوری سوم که با سه مرحله توصیه به محصلء اخطار و نهایتا اخراج موقتی و بعداً دایمی 
روبروست. 


اداره انستیتوت با در نظر داشت لایحه فوق اجراات لازم انجام خواهد داد. 
فصل ششم - نقویم آموزشی 


ماده یازدهم: تقویم آموزشی عبارت از زمان بندی مشخص شمولیت» درس امتحانات و فراغت 
دانشجویان از انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت میباشد. 


ماده دوازدهم: تقویم آموزشی انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت بر دو اساس تنظیم میشود. اساس 
سمستر تکمیلی و اساس دو سمستری. 


ماده سیزدهم: روزهای رخصتی (عمومی) و روز های که بدون رخصتی در انستیتوت کمپیوترساینس و 
مدیریت تجلیل میگردند» قرار ذیل فهرست میشود: 


اول دوم حمل روز نوروز و دهقان (رخصتی) 

۷و ۸ تور روز کودتای کمونیستی و پیروزی جهاد مقدس اسلامی افغانستان (رخصتی) 
۲ تور روز جهانی کارگر و ۱۷ تور روز قلم (تجلیل میگردد) 

۸ ور روز تیلی کمونیکیشن (تجلیل میگردد) 


هفته اخیر ثور هفته کتاب (تجلیل میگردد) 

۲۲-۶ جوزا هفته محیط زیست (تجلیل میگردد) 

۴ جوزا روز مادر (تجلیل میگردد) 

روز اول ماه مبارک رمضان (رخصتی) 

روز دوم ماه مبارک رمضان (تجلیل میگردد) 

۶ سرطان روز مبارزه با مواد مخدر (رخصتی) 

چهار روز ایام عیدین مبارکه (رخصتی) 

۸ اسد روز استرداد استقلال کشور (رخصتی) 

۸ سنبله روز سواد (تجلیل میگردد) 

۸ سنبله روز شهادت قهرمان ملی کشور (رخصتی) 

۱ میزان روز عاشورا (رخصنی) 

۷ عقرب روز محصلان (تجلیل میگردد) 

۲ قوس روز مبلاد نبی (رخصتی) 

۳ قوس روز معلولین (تجلیل میگردد) 

۶ دلو روز اخراج نیروهای روس (رخصنی) 

۸ حوت روز زنان (رخصتی) 

۰ حوت روز حفاظت از میراث فرهنگی (تجلیل میگردد) 
ماده چهاردهم: ثبت نام در اين انستیتوت در سمستر های بهاری و خزانی صورت میگیرد. 


ماده پانزدهم: جدول شمولیت محصلین در سال اول تحصیلی با سوابق تعلیمی جهت منظوری به اداره 
تعلیمات تخنیکی و مسلکی ارسال میگردد. 


فصل هفتم - امتحانات سمستری 


ماده شانزدهم: امتحانات سمستری طبق لایحه امتحانات اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی برگزار میگردد. 


ماده هفدهم: محصلینی که بیشتر از 20 فیصد ایام درسی را غیر حاضر باشند» محروم امتحان شمرده 


میشوند. 


ماده هزدهم: امتحانات موسسه بعد از تکمیل نمودن حد اقل 600 ساعت درسی در سمستر برگزار 
میگردد. 
ماده نزدهم: سوالات امتحان به وسیله استادان ترتیب و با جوابات آن به مدیریت تدریسی قبل از آغاز 


امتحان تسلیم داده میشود. 
ماده بیستم: نمرات امتحان حد اکثر یک روز بعد از امتحان» باید توسط استاد درج شقه امتحان گردیده 
تسلیم داده شود. 


ماده بیست و یکم: امتحانات چانس دوم بر اساس لایحه امتحانات اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی برگزار 
میگردد. 


فصل هشتم - شرایط پذیرش 

ماده بیست و دوم: شرایط ذیل جهت پذیرش محصلین به مژسسه در نظر گرفته میشود: 

داشتن شرایط عمومی مانند: داشتن تابعیت افغانستان» و سپری نمودن امتحان کانکور 

نداشتن منع قانونی 

داشتن شهادت نامه فراغت صنف دوازدهم مورد تأیید وزارت معارف 

انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت به تبدیلی محصلین این انستیتوت به سایر موّسسات تعلیمی موافقت 
فصل نهم - مونوگراف ها و پروژه های عملی دانشجویان 


ماده بیست و سوم: مونوگراف به عنوان پایان نامه تحصیلی و یک سند علمی دانشجو میباشد که به اسم 
وی ثبت میگردد و ذیلاً کوایف و خصوصیات آن شرح داده میشود: 

مونوگراف: عبارت از یک سند علمی ارائیه شده توسط دانشجوی کارآموخته میباشد که نشان دهنده دانش 
آموخته شده توسط دانشجو است و بدون آنن دانشجو فارغ شناخته نمیشود. 

پروژه عملی: محصلان کارآموخته رشته های عملی مکلف اند تا سندی را ارائیه نمایند که نشان دهد 
پروژه ای تحت ر هنمایی یک استاد تکمیل شده است و ایشان ظرفیت و توانایی کسب امتیاز فراغت را 
دارند و دانشجو بدون آن فارغ شناخته نمیشود. 

کوایف ظاهری مونوگراف: یک مونوگراف دارای کوایف ذیل میباشد . 

پوش» صفحه بسم الّه الرحمن الرحیم؛ پیشگفتار مقدمه» فهرست عناوین» صفحه فهرست جداول. فهرست 


اشکال» حد اقل دو فصل. پا نویش منابع» فهرست منابع» صفحه من الّه توفیق 
هیچ تصویر بیمورد در حاشیه و صفحات مونوگراف به کار برده نمی شود . 
هدوب فا پا تاه مک خی و هافر تا هار اش 


کوایف محتوایی مونوگراف: یک مونوگراف باید دارای کوایف ذیل محتوایی باشد. 
تمام فصل های مونوگراف باید دارای سایتیشن باشد . 


مونوگراف باید دارای فهرست منابع باشد و منابع مورد استفاده خودرا به دسترس استاد رهنما قرار دهد. 
اگر به صورت هارد باشد دوباره برایش داده خواهد شد و اگر به صورت سافت باشد در وبسایت موّسسه 


آپلود میشود . 
حد اقل تعداد منابع 3 کتاب» 1 مجله 2 وبسایت انترنتی میباشد. 


پوش مونوگراف» فهرست هاء فصل هاء نوعیت خط و اندازه حاشیه از سوی مدیریت تدریسی و 
محصلان طبق یک فرمت اماده شده و به دسترس محصلان قرار میگیرد. خلاف آن مونوگراف پذیرفته 


میور در 

در یکی از قسمت های مونوگراف صفحه تأییدی استاد رهنما و هیأت ژوری نیز قرار داده شود. 

عنوان مونوگراف: عنوان مونوگراف توسط شورای علمی قبل از قبل پیشنهاد شده و به اطلاع محصلان 
رسانده میشود. محصلین حق دارند به تفاهم هم تعدادی از عناوین را انتخاب نمایند. استاد رهنما تعداد 
عناوین انتخابی را ملاحظه نموده یکی را برای محصل تعیین میکند. بعد از تعیین موضوع و استاد رهنما 


در فرم مخصوص محصل نمیتواند استاد رهنمای خود يا موضوع مونوگراف را تغیر دهد و در صورت 
اسرار باید فرم مربوط را تبدیل نماید. 


ماده بیست و چهارم: پروژه عملی: محصلانی که خواستار اجرای پروژه عملی باشند در یک گروپ 3 
نفره با اجرای یک دیتابیس یا شبکه/ تحقیق اقتصادی که در آن حد اقل 5 صفحه» 5 پروگرام بکار برده 
شده باشد و تحت نظر کمیسیون موظف صحت آن تایید گردد» قابل اجرا میباشد. 

ماده بیست و پنجم: در جلسات پروژه عملی تنها دو تن از اعضاء تدریسی که یکی مسولیت درج نمرات 
و دیگری مسولیت ارائیه گزارش جریان جلسه را دارد» سه تن از استادان مسلکی که اجازه طرح مسایل 
و سوالات مربوط به پروژه و نمره دهی را دارند اشتراک می نمایند. 

- در جلسات دفاع مونوگراف شش تن از اعضاء علمی موسسه به ترکیب سه تن از اعضاء علمی رشته 
مربوط و سه تن از اعضاء موسسه اشتراک مینمایند. 

- دعوت اعضاء اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی در امتحان دولتی از سوی ریاست موّسسه صورت 
میگیرد. 


بعد از ختم جلسه نمرات در شقه مربوط درج شده و به محصلان ابلاغ میشود. 
فصل یازدهم - دوره پرکتیک 


ماده بیست و پنجم: اصطلاحات ذیل در اين مُربه به معانی زیر استفاده میشود: 

- دوره کار آموزی: دوره ای است که دانشجو بعد از تکمیل نمودن مضامین چهار سمستر تحصیلی 
مکلف به سپری نمودن آن میباشد. این دوره 212 ساعت درسی را شامل میشود. هدف این دوره آشنایی 
محصلان به بازار کار» شرایط کارء پیاده نمودن دانش نظری در ساحه عملی و استفاده از تجارب سایر 
کارکنان محل کار آموزی میباشد. 

- دانشجوی کار آموز: دانشجویی است که دوره تحصیلی خودرا به اتمام رسانیده است و مصروف 
آموختن تجارب دوره کارآموزی میباشد. در این مصوبه به اختصار کلمه کارآموز یاد میگردد 

- استاد کارآموزی: استادی میباشد که از طرف موّسسه جهت رهبری یک تیم از کارآموزان معرفی 
میشود و مکلف به معرفی کارآموزان به مراکز کارآموزی و تطبیق برنامه درسی دوره کارآموزی بالای 
محصلان میباشد و گزارش حاکی آنرا به معاونت علمی و دانشجویی تحویل میدارد. 

- سرپرست کارآموزی: مدیر یا کارکنی از مرکز کارآموزی است که مسولیت رهنمایی محصلان» 
انجسام و تطبیق درست برنامه درسی را بالای محصلان در مرکز خویش دارد و بعد از ختم دوره 
تصادیق مربوط را به محصلان و اداره انستیتوت ارسال مینماید. 

- محل کار آموزی: محلی است که آموزش های کاری را به کارآموزان عرضه مینماید و در دولت 
جمهوری اسلامی افغانستان ثبت وراجستر میباشد. مژسسات که خود وظایف تعلیمی و تحصیلی دارند و 
پژوهشکده های تحقیقی رشته مربوط را ندارند نمیتوانند به عنوان مرکز یا محل کار آموزی پذیرفته و 
قلمداد شوند. 

- مسوّل امور کار آموزی محصلان مدیریت تدریسی میباشد. 

- نحو تعیین محل کارآموزی: محصلانی که شخصا با موسسات دولتی وخصوصی ثبت و راجستر شده 
دولت افغانستان هماهنگی مینمایند و موسسه آماده پذیرش ایشان میشود و به پذیرش ایشان نامه رسمی 
پذیرش میدهدو بعد از خثم شدن دوره تصدیق رسمی دوره را اعطا مینماید» از امتیاز 30 نمره پرکتیکی 
بعد از اخذ امتحان دوره پرکتیک استفاده خواهند نمود. 

- محصلانی که حد اقل 75 فیصد نمرات چهار سمستر را تکمیل نموده باشند» از سوی اداره انستیتوت به 
مراکز کار آموزی معرفی میشوند. سایر محصلان مکلف اند شخصا موافقت محل کار آموزی را کسب 
نموده به اداره انستیتوت اطلاع دهند. 


- تخلفات کار آموز از طریق اين استاد باید گزارش شود. 

- یک استاد میتواند حد اقل سه گروه 15 نفری و حد اکثر هشت گروه را رهبری نماید. اين استاد در تهیه 
گزارش کار آموزی با محصلان نیز همکاری خواهد نمود. 

ماده بیست و ششم: مقررات واحدات کار آموزی: واحدات کار آموزی به دو نوع میباشد: 1- واحدات 
اتختاش ره واهذات الر آموت 

- واحدات انتخابی در اخیر هر سمستر و به انتخاب محل کار توسط دانشجو تثبیت ميشود و دانشجو با 


سپری نمودن اين چنین دوره ها مستحق 100 نمره از لحاظ نحو کاری اش در موسسات مربوط و 
گزارش استاد رهنما» خواهد شد که اين 100 نمره در جزو مضامین انتخابی دانشجو که در هر سمستر 1 
مضمون میباشد نیز قابل معامله میباشد. البته در اين مواقع حق التدریس استاد طبق آخرین مصوبه باید از 
طرف دانشجو به مدیریت تدریسی و محصلان پرداخت گردد. 

- واحدات الژامی که در سمستر اخیر دوره تحصیلی تعیین شده الزامی بوده و محصل مکلف به سپری 
نمودن آن میباشد. نمره این واحد به عنوان یک مضمون درج ترانسکریپت محصلان میگردد و به طرز 
دیل معامله خواهد شد: 


- نمره کار آموزی+ نمره امتحان دولتی (دفاع دیپلوم) + نمره مونوگراف / 3 < نمره امتحان دولتی 
ترانسکرییت. در واحد های که پروژه عملی شامل باشد» نمره آن شامل نمره مونوگراف میباشد 

تغیر محل کار توسط دانشجو بعد از اخذ مکتوب پذیرش و تحویلی آن به مدیریت محصلان و تدریسی 

- در صورتی که اداره انستیتوت محصلی را به محل کار معرفی نماید و محصل به آن مرکز مراجعه 
نکند نمیتواند از تصدیق دوره کار آموزی تا یک سمستر دیگر بهره مند شود. 

ماده بیست و هفتم: مقررات انضباطی کار آموز: کار آموز در جریان دوره کار آموزی ملزم به رعایت 
- اسرار محل کار و محرمیت کاری موّسسه مربوط باید حفظ شود. 

- تمام قوانین و مقررات موّسسه باید رعایت شود. 

- در صورتی که مرکز یا محل کار آموزی به اداره انستیتوت روی غذر معقولی مدت دوره پرکتیک را 
- برای دانشجویان تقلیل دهد و از تطبیق برنامه درسی پرکتیکی در مدت کوتاه تر اطمینان دهد» ممکن 
است دوره تقلیل یابد. 

- تغیر محل کارآموزی و اسم کارآموز بدون برقراری ارتباط با مدیریت تدریسی و محصلان و معاونت 
علمی موّسسه مجاز نیست. 

- در صورت تخطی از قوانین و مقررات موسسه کار آموزی» سپرست کارآموز میتواند وی را بار 
نخست به صورت شفاهی و بار دوم به صورت کتبی که کاپی نامه کتبی آن به انستیتوت کمپیوترساینس و 
مدیریت نیز ارسال گردد. تنبیه نماید و در موارد بعدی کاراموز را از کار اخراج نموده» تصدیق مدت 
کاری ونمره کار آموزی را برایش اعطا ننماید. 

- محل کار و سرپرست کار آموزی محل کار آموزی میتواند برای هر کارآموز از مجموع 50 نمره دهد 
و در صورتی که کاراموز طبق طرزالعمل کاری ایشان کار ننماید» نمره مذکور را نقلیل دهد و اصل 
آنرا به اداره انستیتوت کمپیوترساینس و مدیریت ارسال نمایند. 

ماده بیست و هشتم: نظام تشویق کار آموز: در صورتی که کار آموز ابداع جدید اختراع نو آوری و 
کشفی را در مدت کار آموزی خویش انجام دهد» محل کار آموزی تقیرنامه جداگانه ای را از بابت آن 


موسسه تعیین خواهد شد. 

ماده بیست و نهم: ارائیه گزارش نتایج دوره کار اموزی 

- این گزارش در فرمت معینه که از سوی اداره انستیتوت تعیین شده است. ارائیه میشود و تأییدی استاد 
رهنما و محل کار آموزی در ان نیز درج میگردد و بدون تأییدی محل کار آموزی و استاد رهنما گزارش 
قبول نخواهد شد. 

- در صورتی که محصل وره کار آموزی را سپری نماید» تصدیق مربوط را از محل کار آموزی خویش 
کسب نماید ولی گزارش انرا ترتیب و ارایه نکند» دوره کاراموزی وی پذیرفته نخواهد شد 

در صورتی که گزارش محصل خلاف فرمت گزارش پرکتیک باشد که از سوی انستیتوت کمپیوترساینس 
و مدیریت تأیید شده است. پذیرفته نخواهد شد. 

- بدون ارایه گزارش پرکتیک نمرات محصل درج جدول نمرات سمستر چهارم نخواهد شد. 

- تأخیر در دوره پرکتیک از یک سمستر به سمستر دیگر باعث تکرار سمستر چهارم خواهد شد. 

- تأخیر یکماهه در تعیین محل کار توسط دانشجو و نیز ارائیه متأخر گزارش پرکتیک و اسناد لازم آن 
باعث وضع جریمه از سوی مدیریت تدریسی و محصلان خواهد شد. 

- اظهار کسب نتایج از دوره کار آموزی توسط دانشجو لازمی است و در فرمت گزارش پرکتیک 
توضیح داده شده است. 

ماده سی ام: آزمایش دوره پرکتیک شامل 5 سوال از دوره پرکتیک بوده و 3 سوال از تعهد نامه خدمت 
برای کشور که میتواند به صورت تحریری يا تفریری باشد اما 3 سوال تعهد نامه خدمت باید به صورت 
تحریری ارایه شود. آزمایش دوره پرکتیک ضمیمه گزارش آن شده و به وسیله اعضاء اداری ذیربط 
امضاء میشود و در نتیجه نمره پرکتیک تأثیری ندارد. 


فصل دوازدهم - احکام نهایی 


ماده سی و یکم: مصوبه هذا در سی و یک ماده تصویب گردیده و بعد از تاریخ 1395/11/15 
خورشیدی اجرا میگردد. 


تأیید 

رییس شورای علمی 

مدیر تدریسی و امور محصلین 
مدیر مالی و اداری 

مسول امور فرهنگی 

عضو علمی 

عضو علمی 

عضو علمی 

عضو علمی 


منابع 
ماده 46 قانون اساسی جمهوری اسلادمی افغانستان 
قانون معارف جمهوری اسلامی افغانستان 

مقرره مسسات تعلیمی خصوصی 

لایحه امتحانات معینیت تعلیمات تخنیکی و مسلکی 


اساسنامه انسئیتوت رفاه افغانستان 


